附件1：

2026年干部综合能力提升培训班采购需求

一、项目名称： 2026年干部综合能力提升培训班

二、控制价格：32,000元（含税），包含师资费、教学管理和服务费、培训发票税费及培训有关的其他支出。

三、项目概况：围绕提升党性修养、增强综合素养、强化履职能力三大主题，设置提升政治理论水平、识别业务经办风险及防控、提升干部招商引资能力、AI对经济发展的影响与未来展望、提高自我调适能力共5个专题课程，不断提升干部职工党性修养、专业水平、履职能力。
四、培训课程需求：

	序号
	授课主题
	培训目的

	1
	习近平关于基层工作方法的重要论述
	深入学习贯彻习近平总书记关于党的建设的重要思想，扎实开展新时代党的创新理论武装，深刻把握新时代党的建设总要求与组织路线。

	2
	社保经办法治建设
	准确把握社保法律法规政策要点，强化法治思维，识别经办环节法律风险，掌握风险防范与处置方法。

	3
	招商引资能力建设
	深入把握市场化、法治化、国际化一流营商环境建设的核心内涵与实践要求，帮助干部职工更新招商引资工作理念、厘清政策逻辑、掌握新时代招商工作方法。

	4
	AI对经济发展的影响与未来展望
	认识人工智能对宏观经济、行业发展带来的机遇与冲击，了解AI发展趋势与未来前景，引导干部找准AI时代人的核心优势，明确自身需要补强的能力方向。

	5
	心理压力调适与情绪管理
	普及心理健康知识，引导干部职工掌握基础心理调适方法，增强心理韧性，有效疏导工作生活压力，树立科学心理健康理念。


相关课程需求可根据我局需求作临时调整，在我局提前通知的情况下调整相应匹配的师资资源。
五、培训具体需求
所有课题均需结合社保部门职能特点、培训需求进行量身定制培训课程，确保教学质量满足我局上述培训目的。每次专题培训授课时长不少于4学时。
六、培训实施方式

培训采取主会场现场集中授课、分会场视频转播的方式开展。 

七、培训时间期限
培训时间自合同签订后两个月内完成，具体时间由我局与培训供应商商定。若因我局工作需要，可适当延迟整体培训项目的完成时间。
八、其他
培训供应商应在培训结束后为我局开展学员学时统计、培训质量评估等。
