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江门市省级高技能人才公共实训基地咖啡烘焙实训室配套设施改造项目评审评分表 
	报价单位
	商务评分（占比25%）
	技术评分（占比25%）
	报价评分
（占比50%）
	合计

	
	
经营规范性。包括：经营管理、财务管理、安全生产管理、项目绩效管理等制度的建立情况，提供不少于2名服务人员的劳动合同、社保记录。【优（100分），中（70分），差（40分）】（100分）

	
商务得分（总分×25%）
	以往业绩。提供相关项目服务经验【每一项目得20分，须提供服务案例,以实际签订合同复印件为准，最高得分100分】（100分）

	技术得分（总分×25%）
	报价金额
	报价得分（评标基准价／报价×100×50%）
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



评分说明：（1）综合得分=商务得分+技术得分+报价得分；（2）在比选过程中所有计算结果均精确到小数点后两位，第三位小数四舍五入；
（3）价格评分以报价最低价为比选基准价，其他报价人的价格得分计算方法为：报价得分=（比选基准价/比选报价）×100×50%；
（4）将综合得分从高到低排出名次，总分第一名为第一中选候选人，第二名为第二中选候选人，以此类推（综合得分相同的，按报价得分由高到低排列；综合得分相同且报价得分相同的，按技术得分顺序排列）。
          （5）综合得分不足60分以上（不含60分）的报价人不能中选。
评委签名：
