附件2
江门市市场监督管理局2024年首席质量官培育及宣贯服务项目
综合评分表

	评审项目分值
	分值
	评审标准分值
	得分

	投标报价

（权重20%）
	20
	以所有合格供应商评标价的最低价作为评分基准价。供应商的价格分按下式计算：价格分=（评分基准价/评标价）×20
	

	技术部分

（权重40%）
	对本项目总体理解
	5
	根据供应商对项目的认识及理解、对项目重点、难点分析把握，进行综合比较。优5分，良3分，一般1分，不提供不得分。
	

	
	供应商相关资质
	7
	根据供应商资质证书、投入本项目人员设备等综合比较。优7分，良5分，一般3分，不提供不得分。
	

	
	服务方案
	28
	根据供应商的服务方案，包括策划设计、流程节点、实施计划等是否完善周到、可行，是否符合采购文件需求等进行综合比较。服务方案详尽、科学、合理，可行度高的为优，得28分；服务方案较详细合理，可行度较好的为良，得22分；服务方案合理性一般，可行度一般的得15，服务方案描述简单，可行度较差的得8分，不提供不得分。
	

	商务部分

（权重40%）
	标书质量
	3
	根据投标文件的印刷装订质量，内容一致完整性，是否有目录，佐证材料是否有效充分等综合评定。优3分，良2分，一般1分。
	

	
	供应商综合实力
	7
	根据供应商的公司简介，完成本项目优势，财务报表和荣誉证书等综合比较，优7分，良5分，一般3分，不提供不得分。
	

	
	同类业绩
	15
	根据供应商近三年内同类项目的过往业绩进行综合比较打分。每个项目得3分，累计最高得15分。（须提供业绩列表及合同或中标通知书或成交通知书等复印件，不提供不得分。）
	

	
	服务承诺
	5
	根据供应商对本项目的服务承诺，保证措施等进行综合比较。优5分，良3分，一般1分，不提供不得分。
	

	
	项目团队和

师资实力
	10
	根据投标人投入本项目的人员情况综合比较：1.项目团队人员数量5人或以上，得5分；项目团队人员数量3-4人，得3分；项目团队人员数量2人或以下，得1分。2.提供师资团队成员具有副高级以上技术职称的，每1人得1分，累计最高5分，不提供不得分。
	

	合  计
	


评审人员签名：
