附表：评分权重表：

	评分内容
	评分指标
	分值

	参与本项目工作人员

情况
	配备工作团队不少于8人；

团队全部整理人员均具有档案行政管理部门核发的专业上岗证；
拟安排的项目负责人具有档案中级或以上职称。
（人员的配备数量及专业情况优于采购需求标准的，得20分；达到采购需求标准的，得15分。）
	20分

	同类项目经营业绩
	提供2020年至今的机关单位同类项目业绩，每个得5分，此项累计总分不超过30分。
（供应商应当在响应文书中提供同类项目业绩的合同及相关资料复印件并加盖公章，不提供，不得分。）
	30分

	供应商报价
	报价得分=投标最低价/投标人报价×20
	20分

	报价方案与采购需求相符性
	根据项目采购需求对供应商的项目整体实施方案进行综合评定。

（提供方案优得25-30分，良得20-24分，中得15-19分，差得0-14分；有机关渔业档案、执法案卷整理服务工作经验的此项为良以上，需提供合同复印件）
	30分

	合计
	100分


注：评分权重表中所提及的相关证明资料以报价材料为准，如采购方对相关文书存在质疑，供应商需在2个工作日内提供相关纸质文件（盖章）。
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