附件3

关于2023年度申报中小学教师职称评审

有关问题的说明

一、关于公办学校在编不在岗教师申报职称评审

1.经单位主管部门同意并按人事管理权限办理了正式借调手续到校外单位工作的教师（不含扶贫工作），借调期间不再从事中小学教学工作的，属于暂时离开教学岗位，不符合《广东省中小学教师职称评价标准条件》规定“在职在岗”的要求，原则上借调期间不再参加学校考核推荐。调回学校后申报评审时，借调期间不从事教学工作的经历不能视为教学经历，应相应剔除。

2.经单位主管部门同意并按人事管理权限办理了正式借调手续到校外单位工作的教师，包括借调到另外一所中小学校任教、借调到基础教育教学研究机构、电化教育机构、教师发展中心等从事教育教学、教研、教师专业发展和电化教育工作的，考虑到其借调期间仍从事中小学教育教学工作，原则上可参加人事关系所在学校的考核推荐。其中，借调到另外一所中小学校任教的，资历、业绩等合并计算；借调到教育教学研究机构、电化教育机构、教师发展中心、中小学生德育基地等校外机构工作从事教研、电化教学、教师专业发展或学生德育教育管理工作的，借调期间的教学工作量，按照《评价标准条件》中“其他教育机构教师评价条件”要求进行考核。

原镇教办、现编制在中心学校的人员，现从事教研、电教工作申报中小学教师系列职称的，按照《评价标准条件》中有关教研员的要求进行考核。

3.参加当地扶贫工作的教师，需提供行政主管部门正式发文的证明材料，原则上均可参加学校的考核推荐。其中，除课时量可不作要求外，其他专业条件应符合职称等级的申报条件。
二、关于薄弱学校或农村学校任教经历条件

1.没有农村学校的城区，相对薄弱学校由各县（市、区）教育局会同级人力资源社会保障部门根据本区域学校的实际情况，符合教育均衡发展要求,本着有利于教师队伍建设和体现程序公开、公平的原则，核定不超过25%数量的学校为相对薄弱学校（名单仅用于申报职称参考），具体学校名单须报江门市教育局备案。
2.由教育行政部门安排公办学校编内教师到民办学校任教的，其任教经历可视为在薄弱学校或农村学校任教经历。在申报评审时，需提供教育行政部门正式发文的证明材料。
3.参加并完成援疆、援藏等国家、省、市统一安排支教工作任务的，累计达到2个学期以上的视为符合在薄弱学校或农村学校任教1年以上经历要求。

4.由各县（市、区）教育行政部门统一安排支教任务的，在薄弱学校或农村学校连续从事教育教学工作达到2个学期以上，视为符合在薄弱学校或农村学校任教1年以上的经历要求。
5.特殊教育学校、民办学校、公办学校（机构）非在编教师，少数民族教学班、专门学校、地处农村的综合实践学校（基地）等单位在岗教师，其教育教学工作年限可视为薄弱或农村学校任教经历年限。
6.少年宫教师参与或组织特殊教育、公益活动（到学校、福利院、少教所、重症病房给青少年授课等），以及参与少年宫定期对社区、分教点或学校的教学活动，平均每月一次以上，累计达到3年或累积达到36次数，可视为符合1年在薄弱学校或农村学校任教经历要求。

7.城镇公办学校（不含薄弱学校）临聘（代课）教师，后身份转为在编教师并申报职称，不能视为有薄弱学校任教经历。

8.从市外调入本市工作的教师，证明有1年以上在薄弱学校或农村学校任教经历，须由原单位所属教育行政部门出具证明。

9.在申报高级教师职称时已具备“有1年以上在薄弱或农村学校任教经历”条件的城镇教师(不含2016—2018年职称改革过渡期间评审高级职称时有视同支教的经历），在申报正高级教师职称时支教经历无增量的要求。

三、关于德育等教育部有关课程标准没有设置的学科申报问题
按照地方实际由学校设置的学科，不在《普通高中课程方案》（2020年修订）和《义务教育课程设置方案》（2022年修订）设置的课程范围内的，例如德育课程等，学校若确实有设置的，可以申报该学科的中小学教师职称。申报时，必须提供学校设置该学科的课程表（计划表或安排表），其课程内容、要求及安排应当在学校范围内公示公开，或提供省、市有关部门开设该德育有关课程（例如少先队活动课）要求及内容的文件或证明材料，周课时量计算按照有关规定执行。
四、关于农村教师申报职称评审

关于农村学校教师申报高一级职称不作课题、论文、专著、表彰等具体要求，是指不能以有没有课题、论文、专著、表彰等作为能否申报的门槛。
五、关于从校外调入中小学校的教师申报职称评审
从校外调入中小学校的教师，包括从其他类型学校教师岗位（含中职、技工、高职、高校等学校）调入中小学、从非学校类型单位工作岗位调入中小学从事基础教育教学或教研工作。

1.需按规定取得相应的中小学教师资格，以符合《教师法》要求。

2.因调入前取得职称不属于中小学教师职称系列，按规定先转评中小学教师职称。转评参照《广东省人事厅关于明确当前专业技术资格申报评审若干问题的通知》（粤人发〔2007〕197号）的规定执行。属转系列评审晋升的，应按规定先取得现岗位同级别职称。
3.其他类型学校（中职、技工、高职、高校等）调入的教师，其原任教经历（包括班主任）可视同中小学教师经历，原聘用在教师岗位的年限可视为中小学教师同等级资格的资历。

非学校类型单位工作岗位调入中小学校从事教育教学工作的教师，申报评审应符合相应等级的中小学教育教学岗位工作年限，原技术等级岗位年限不能视为对应中小学教师任职资格等级年限。

例：从企事业的工程师岗位调入中小学校从事教育教学工作（须先取得中小学教师资格证书）某教师，其在原单位的工程师任职经历不能视为中小学一级教师任职经历，在申报中小学高级教师资格评审时，硕士研究生及以下学历者须在调入中小学校后从事教育教学工作满5年、博士研究生则为满2年，才能参加竞岗和评审高级教师任职资格。
六、关于班主任资历

1.申请考核认定中小学一级教师的，硕士研究生学历者应有担任并胜任班主任工作的经历，同时，要符合“所带班级获得校级集体荣誉，或个人获得与德育（班主任）工作相关的校级荣誉称号”条件；博士研究生学历者的班主任工作经历可不作要求。

2.从其他类型学校（中职、技工、高职、高校等）调入中小学校（含幼儿园）的教师，原学校担任的班主任经历可视为中小学教师的班主任经历。

七、关于教学辅助人员申报职称评审

根据省人社厅、教育厅《关于印发〈广东省教育事业单位岗位设置管理指导意见〉的通知》（粤人社发〔2010〕105号）的岗位设置规定，中小学的学科实验、图书资料、财务会计、统计、卫生保健、电化教育（不含电教馆教师）等具有教学辅助工作的专业技术岗位属于辅系列专业技术岗位，不纳入执行中小学教师职称制度改革范围，仍按对应的专业系列申报职称。
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