附件2：
江门市2022年度“三支一扶”人员培训项目评分表

技术、商务及价格分值分配
	评分项目
	技术
	商务
	价格

	分值
	60分
	30分
	10分


1：技术（服务）评分表
	序号
	评分项目
	最高

分值
	评审依据

	1
	项目团队成员
	20分
	1.项目负责人学历为本科及以上得5分，具有中级职称或以上的，得5分。

	
	
	
	项目负责人具备同类项目经验 ，得5分。
注：需提供显示该人员姓名的同类项目合同关键页复印件，若合同中不能体现该人员姓名，则需提供由甲方出具的证明材料（加盖甲方公司章或公司合同章或甲方项目使用部门章）；不提供或提供不全不得分。

	
	
	
	3.团队成员持广告、宣传、培训、教育等相关职称，                           A.3人及以上具有以上职称之一的得5分；

B.3人以下具有以上职称之一的得3分；
C.没有的不得分。
备注：需提供相关证书复印件，不提供不予计算。

	3
	服务方案
	40分
	培训项目实施方案设计：根据本项目的整体规划、流程设计、项目安排、管理纪律规定、安全保密方案、疫情防控等综合对比。优秀得20-15分，良好得14-10分，一般得9-4分，差得4-0分。

	
	
	
	培训宣传工作设计：根据设计方向、数量、预期效果等方案综合对比：优秀得20-15分，良好得14-10分，一般得9-4分，差得4-0分。

	合计
	60分
	


2：商务评分表
	序号
	评审项目
	最高

分值
	评审依据
	评分标准

	1
	供应商资质
	经营范围
	10分
	供应商经营范围包括教育咨询服务类、广告宣传类，每项得4分。（以营业执照经营范围为准，如果营业执照上未列明，请附相关主管部门商事主体登记及备案信息查询单并加盖公章）
	8

	
	
	专业资质
	
	供应商具有专业媒体资格
	2

	2
	财务状况
	财务状况
	8分
	供应商最近两年的财务情况，连续两年盈利得4分，一年盈利得2分，无盈利得0分。（提供经会计师事务所审计的财务报表复印件加盖公章）
	4

	
	
	财务信用
	
	具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录（提供2019年至今任意1个月或2020年度依法缴纳税收证明及社会保障资金的缴纳记录相关证明材料。如依法免税的，应提供相应文件证明其依法免税；如依法不需要缴纳社会保障资金的，应提供相应文件证明其依法不需要缴纳社会保障资金），得4分；未提供相关材料得0分。
	4

	3
	项目业绩
	类似项目业绩
	12分
	供应商2016年1月1日以来具有项目经验，最高12分。（提供合同关键页复印件加盖投标人公章，验收报告或结算报告复印件加盖投标人公章作证明材料。）
	12

	合计
	30分
	


3：价格评审表
	评分项目
	最高

分值
	评分标准

	项目总价
	10分
	报价得分=(基准价/报价) ×价格分值


价格分计算方法：满足项目要求且投标价格最低的供应商报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格分值。
