江门市青年技能培训行动实施方案
为贯彻落实市委市政府“稳就业”“保就业”工作部署，持续推进职业技能提升行动，加强青年群体职业技能培训，促进高校毕业生等青年就业创业，根据《人力资源社会保障部 财政部 共青团中央关于印发百万青年技能培训行动方案的通知》（人社部发〔2020〕59号）、《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅 共青团广东省委员会关于印发〈广东省青年技能培训行动实施方案〉的通知》（粤人社函〔2020〕294号）有关要求，结合我市实际，制定本方案。

一、目标任务
至2021年底，累计面向全市各类青年开展职业技能培训3000人次以上，提高青年就业率和创业成功率，稳定和扩大青年就业。

二、对象范围

    35周岁及以下有就业创业意愿和培训需求的城乡各类青年劳动者。

三、工作推进
（一）建立工作推进机制（3月中旬）
市人力资源社会保障局、团市委等部门联合建立青年技能培训行动专项工作小组，形成工作合力，共同推进青年技能培训行动。各市（区）参照成立相应的工作小组。（牵头单位：市人力资源社会保障局，配合单位：团市委）

（二）做好培训需求调查（3月下旬）

积极动员各级共青团组织进企业、进乡村、进社区等场所，采取网络调查问卷、实地调研、访谈等方式，广泛开展技能培训需求调查，加强数据分析，精准掌握各类青年群体技能培训需求。分别摸清有培训需求的企业在职青年、有意愿参加新型学徒培训的企业在职青年、本地未就业的高校毕业生、本省户籍的就业困难青年人员、有创业意愿的城乡青年、有意愿参加技能竞赛的青年等6类对象情况，建立相应的企业或人员名单库，提高后期宣传发动和工作针对性。（牵头单位：团市委，配合单位：市人力资源社会保障局）
（三）制定培训项目计划（4月上旬）

推动各市（区）结合青年群体技能培训需求，以就业为导向，围绕6类对象分别确定合适的培训方式、内容、培训规模、实施主体等，制定培训项目计划。（牵头单位：团市委，配合单位：市人力资源社会保障局）

（四）开展宣传和动员（4月上旬）

推动各市（区）充分利用各类媒介、户外活动等，宣传发布有关培训项目和计划，全方位加强青年技能培训行动宣传和动员。针对本地重点企业和人群，举办青年技能培训专场政策宣讲会，提高宣传精准度和政策知晓度。（牵头单位：团市委，配合单位：市人力资源社会保障局）

（五）实施培训项目（4月-11月）

1.实施青年“三项工程”技能提升和研修计划。围绕青年群体技能培训需求，依托省级高技能人才公共实训基地，举办“粤菜师傅”“广东技工”“南粤家政”三项工程系列公益培训班、世界青年技能日等主题活动。各市（区）人力资源社会保障局、团委要结合实施“三项工程”，充分利用职业技工院校、培训机构、技能大师工作室、公共实训基地等平台资源，联合筹办若干场（期）青年专场技能培训班。各级共青团组织负责发动城乡各类青年就近就地参加技能培训班，全市累计发动参加培训不少于2200人次。鼓励培训需求量大、人员集中的企业自主组织在职青年开展技能培训。各级人力资源社会保障部门负责对参加培训的未就业的青年群体，积极推荐就业岗位，主动做好就业服务。（市人力资源社会保障局、团市委按职责分工落实）
2.实施青年学徒培养计划。对在职青年参加新型学徒培训需求较大的企业，各市（区）团委要牵头商当地人力资源社会保障局联合开展上门服务，向企业宣传学徒培养有关政策，发动企业青年参加学徒培训计划，全市累计发动企业青年参加新型学徒培训不少于500人次。各市（区）人力资源社会保障局负责做好青年新型学徒培训的业务指导和对接。（市人力资源社会保障局、团市委按职责分工落实）
3.实施青年创业培训计划。实施领头雁农村青年致富带头人培育计划，培育一批返乡创业、扎根贫困地区的创业青年。加大青年创业扶持有关政策宣传，打造全流程创业服务链条，为青年创业提供全方位服务。各市（区）人力资源社会保障局、团委要充分利用各类创新创业基地、孵化平台、创业培训定点机构资源，联合筹办若干场（期）青年创业培训班。各级团组织负责发动有创业意愿和培训需求的城乡各类青年参加创业培训，全市累计发动青年参加创业培训不少于300人次。（市人力资源社会保障局、团市委按职责分工落实）
4.实施青年以工代训计划。各级团组织负责摸查当地广东户籍的就业困难青年人员名单，各级人力资源社会保障部门负责为就业困难青年人员推介就业岗位，提供“一对一”就业服务，帮助他们实现就业。加强政策宣传，对参保企业吸纳本省户籍就业困难青年人员就业并开展以工代训的，指引企业按粤人社规〔2019〕43号文规定申请以工代训补贴。（牵头单位：市人力资源社会保障局，配合单位：团市委）

5.实施青年新职业技能开发计划。充分发挥市、区（市）两级职业技能课程标准委员会作用，围绕江门市产业发展需求，大力征集和开发人工智能、大数据、云计算、媒体运营、网络销售、电子竞技、健康照护、乡村工匠、农村电商等培训项目及相应培训课程标准。发动各类依托互联网技术实现运营的平台企业和新业态企业开展网络平台就业创业等培训。大力推行线上线下相结合的培训方式，积极征集线上培训平台及数字资源，加强广东远程职业培训网江门频道平台建设，实现线上学习线下实训融合发展。（牵头单位：市人力资源社会保障局）
6.实施青年职业技能竞赛计划。加强技能竞赛政策宣传，积极发动各类行业企业、院校、社会组织等面向青年开展各类职业技能竞赛，将符合条件的纳入市级一类、二类职业技能竞赛职业（工种）。大力推进技工教育“青苗计划”，完善技能人才培养选拔机制，依托技工院校建设世界技能竞赛项目（江门）训练基地，组建多个项目训练团队，储备人才备战世界技能大赛。各级共青团组织要积极发动职业技工院校和企业在职青年参加各级各类职业技能大赛，推动企业大力开展青年岗位练兵、技术比武活动，推动以赛促训，以赛促培。（牵头单位：市人力资源社会保障局，配合单位：团市委）
    （六）总结收尾阶段（12月）

市人力资源社会保障局、团市委等部门对各市（区）青年技能培训行动实施情况联合开展督导检查，及时总结有关经验做法，做好抓点示范，确保各项培训任务圆满完成。（市人力资源社会保障局、团市委按职责分工落实）
三、工作要求

（一）加强组织领导，明确责任分工。各市（区）要将青年技能培训工作纳入职业技能提升行动的总体安排，建立完善工作机制。全市各级人力资源社会保障、财政、共青团等部门要密切配合，各司其职、各尽其责，共同推进青年技能培训行动各项任务落实。要充分发动各有关部门、行业协会、企业、社会团队、职业技工院校、培训机构等，积极参与青年技能培训行动。
（二）建立工作台账，做好数据统计。各市（区）人力资源社会保障局、团委要按照职业技能提升行动的有关要求，针对六项培训计划，分别建立工作台账，做好数据统计和培训名单收集，确保各项工作不走过场、不搞形式。

（三）落实经费保障和相关补贴政策。各级财政部门要做好资金保障。对参加培训行动的各类青年，按规定给予职业培训补贴，所需资金从职业技能提升资金、就业专项资金或人才发展专项资金中列支。
（四）加强工作宣传，营造良好氛围。各市（区）、各有关部门要广泛开展青年技能培训行动宣传活动，及时总结经验做法，大力宣传技能成才、技能就业的先进事迹，树立青年技能人才典型，弘扬工匠精神。
附件：江门市青年技能培训行动任务分配表

附件

江门市青年技能培训行动任务分配表

单位：人次
	市（区）
	任务总数
	
	
	

	
	
	青年技能提升和研修培训
	青年学徒培训
	青年创业培训

	蓬江
	650
	480
	110
	65

	江海
	300
	220
	50
	30

	新会
	650
	480
	110
	65

	台山
	450
	330
	70
	45

	开平
	400
	290
	65
	40

	鹤山
	350
	255
	60
	35

	恩平
	200
	145
	35
	20

	全市总计
	3000
	2200
	500
	300


（备注：表中所列任务数，均含在三项工程、新型学徒培训有关任务总数内，没有新增任务。）



