附件

重点任务分工表

	重点任务
	序号
	具体任务
	责任单位

	实施制造业人才发展“协进”计划
	1
	构建产业和人才协同发展的人才引育工作新局面，坚持制造业人才队伍建设和制造业发展同步规划、同步推进，加快出台《江门市先进制造业发展十四五规划》，将制造业人才队伍建设作为下一个十年中长期人才发展规划重要内容，建立以落实《江门市推动制造业高质量发展行动方案》为目标，以重点领域和重点产业人才队伍建设规划为支撑，各类规划之间协同配套、有机衔接的规划体系。
	市工业和信息化局、市人才工作局、市人力资源社会保障局

	
	2
	围绕制造业重点领域和重点产业发展人才需求，定期编制和发布江门市急需紧缺人才目录，强化人才供需双方充分对接，增强引人育人精准性。
	市人力资源社会保障局、市人才工作局、市工业和信息化局

	实施制造业人才发展“协进”计划
	3
	围绕加快构建“三区并进”区域发展新格局，根据各市（区）制造业发展需要，推动各地制造业人才队伍差异化建设，加快培育支撑引领本地制造业发展的专业化、特色化人才队伍。强化都市核心区的产业引领带动能力，聚焦新一代信息技术、数字创意产业等战略性新兴产业打造人才集聚高地。支持大广海湾经济区围绕新一代信息技术、通用航空与海工装备、新材料与新能源、节能环保与智慧照明、生物医药与健康医疗、高端装备制造及精密制造等产业，加快培育支撑引领本地产业发展的人才队伍。着力推动生态发展区在纺织服装、电声器材等制造业领域的人才发展，助推产业转型升级。
	市工业和信息化局、市发展改革局、市人才工作局、市人力资源社会保障局

	
	4
	支持加快推进江门中微子实验站建设、广东省科学院江门产业技术研究院建设、五邑大学建设高水平理工科大学，大力发挥重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等科技创新平台的作用，进一步集聚高端技术、科技创新人才等资源要素，构筑制造业发展的核心动力源。
	市科技局、五邑大学、市工业和信息化局

	实施制造业重点企业人才“集聚”计划
	5
	发挥制造业重点企业人才引育示范带动作用，对制造业重点企业提供精准支持。
	市工业和信息化局、市人才工作局

	
	6
	鼓励支持制造业重点企业举荐高层次人才，享受高层次人才政策待遇。
	市人力资源社会保障局、市工业和信息化局

	
	7
	探索根据制造业重点企业对我市的贡献实施差异化的人才政策支持，适当放宽人才政策条件、提高补贴水平、优化发放方式。
	市人才工作局、市科技局、市工业和信息化局、市人力资源社会保障局

	
	8
	积极对接我市重大产业发展平台、重点工业园区、制造业重点企业，建立“政府+园区+企业”人才服务专员制度，在人才政策申请、人才项目申报等方面提供点对点精准服务。
	市人力资源社会保障局

	
	9
	探索在先进制造业实施“双引双招”联动计划，推动招商引资、招才引智协调推进，对制造业行业顶尖人才和领军人才带项目落户江门建立“一事一议”机制，开通制造业高端人才项目落地“绿色通道”。
	市商务局、市人才工作局

	
	10
	紧密对接“5+N”先进制造业集群建设，支持条件成熟的制造业重点企业，参照省的做法组建产业人才联盟并积极发挥作用，充分发挥联盟的人才、技术、项目、信息等资源共建共享优势，加快形成集技术研发、成果转化、推广应用于一体的全链条产业生态和制造业重点产业人才集群。
	市工业和信息化局、市人才工作局、市发展改革局、市教育局、市科技局、市人力资源社会保障局

	实施高端人才“引领”计划
	11
	主动因应国际形势的调整变化，扩大引才视野，创新引才方式，实施更加稳健务实、灵活有效的人才政策。
	市人才工作局、市科技局、市人力资源社会保障局

	
	12
	聚焦“5+N”先进制造业集群，做好重点产业人才开发路线图的制定工作，探索在重点领域、重点产业实施“高精尖缺”引才机制，引进能够突破制造业关键核心技术、发展高新技术产业、带动传统优势产业优化升级和提升产业链供应链水平的高端人才，强化对制造业关键领域、关键环节、关键产品的支撑保障能力。
	市人才工作局、市科技局、市工业和信息化局、市人力资源社会保障局

	
	13
	探索实施“一地一特色”重大人才工程培育计划，积极引导各市（区）结合地方制造业发展对人才需求的实际，积极提出“一地一特色”产业人才项目计划，择优给予重点扶持，集中力量推进重点产业引才引智以点带面、全面开花。
	

	
	14
	办好海内外高层次人才江门行活动，以开展产学研究、专题讲座、技术咨询、现场指导、项目合作等方式，柔性引进制造业高端人才服务地方产业发展。
	市人力资源社会保障局、市人才工作局、市科技局

	
	15
	抢抓“双区驱动”机遇，积极对接广深港澳掌握关键核心技术的科技领军人才和创新团队，与广深港澳的国家级重点实验室、高等院校、创新引擎企业等机构单位深化合作，推动五邑大学与港澳高校共建联合创新中心，争取引进一批高端制造业科创项目。
	市科技局、市人才工作局

	
	16
	积极发挥“联络五邑”海外服务工作站的作用，落实科技部下放外国高端人才确认函审发权限的部署，全力做好外国高端人才资格认定工作，大力引进境外制造业高端人才。
	

	实施专业技术人才“引擎”计划
	17
	聚焦制造业集群强链行动，壮大专业技术人才群体，加快培育一批高素质、专业化的工程师、工业设计师和质量标准人才。
	市工业和信息化局、市发展改革局、市教育局、市人力资源社会保障局、市市场监管局

	
	18
	深化职称制度改革，坚持重品德、重能力、重业绩、重贡献，组织开展工程技术职称评审，为产业培育工程技术人才。
	市人力资源社会保障、市人才工作局

	
	19
	推进职称牵引工程，开展梯级专业技术人才培养行动。
	

	
	20
	瞄准重点项目、重点产业发展需求，分领域探索制定专业技术人才开发路线图，实施产业工程师集聚计划。
	

	
	21
	加强高新技术企业、中小型科技型企业建设博士、博士后科研创新平台扶持力度，定期收集博士、博士后人才需求和项目需求，加快青年创新研发人才的储备培养。
	

	
	22
	打造区域性博士、博士后创新创业孵化基地和企业发展平台，集聚优秀博士、博士后来江实施创新成果转化。
	

	
	23
	举办“市长杯”工业设计大赛，组织开展工业设计走进产业集群活动，引导工业设计与制造业融合发展，培育一批省、市级工业设计机构，着力引进培育制造业工业设计人才，提升企业工业设计水平。
	市工业和信息化局

	
	24
	支持五邑大学、江门职业技术学院等院校建立生产性服务业人才培养基地，鼓励企业参与省组织的生产性服务业专题培训教育，提高生产性服务业人才专业化水平。
	市工业和信息化局、市发展改革局、市科技局、市教育局、市人力资源社会保障局、市商务局、市金融局

	实施技能人才“基石”计划
	25
	建立现代制造业职业岗位导向的江门技工培养制度，分层次培养制造业领域的技能大师和技术能手。
	市人力资源社会保障局、市教育局、市工业和信息化局

	
	26
	积极推动大中型制造业企业与技工院校合作开展招生即招工的“校企双制”技工培养，广泛推行现代学徒制和企业学徒制，落实企业学徒培训补贴。
	

	
	27
	大力开展职业技能提升行动，支持制造业企业开展职工适岗技能培训、以工代训等。
	

	
	28
	支持制造业龙头骨干企业建设高技能人才培训基地，对符合条件的给予高技能人才培训基地建设经费补贴。
	

	
	29
	继续创新“工匠讲堂”系列培训课程，持续开展“敬业江门·工匠讲堂”系列课程，大力实施“互联网+职业技能培训计划”，为制造业企业提供多元化、多层次技能人才培训资源。
	

	
	30
	积极建设世界技能大赛省级集训基地、产业融合人才培训基地，广泛开展职业技能竞赛，多渠道选拔优秀技能人才。
	

	
	31
	实施技工教育“青苗计划”，大力培育、选拔一批年轻、拔尖技能人才冲击世界技能竞赛。
	

	
	32
	推动我市技工院校提档升级，支持江门市技师学院继续按照欧盟焊接标准培养国际焊工人才，把“中欧高技能人才培训合作示范学院”打造成为省级国际合作办学示范院校。
	

	
	33
	引导我市高职院校与企业对接，支持江门职业技术学院建立“华为学院”、广东南方职业学院建立“南大机器人学院”。
	市教育局

	实施企业经营管理人才“赋能”计划
	34
	贯彻落实省建立健全现代企业经营管理人才职业能力开发体系工作部署，做好企业经营管理人才队伍建设工作。
	市工业和信息化局、市委组织部、市人力资源社会保障局、市国资委、市工商联

	
	35
	贯彻落实《关于推进江门市干部教育培训工作的实施意见》（江组通〔2019〕177号），在新形势下加强对我市企业领导人员教育培训，将市属重点企业领导班子成员纳入全市干部教育培训体系，由市委组织部统筹，市委统战部、市工业和信息化局、市国资委、市工商联、团市委等有关部门按职能组织开展国有企业、民营企业管理人才专题培训。
	市委组织部、市委统战部、市工业和信息化局、市国资委、市工商联、团市委

	
	36
	适当提高企业经营管理人才在群团组织的兼职比例，优化班子结构。
	

	
	37
	针对有发展潜力和带头示范作用突出的初创企业经营者，开办创业加速营，帮助初创企业经营者提升素质能力。
	市人力资源社会保障局、市工业和信息化局

	
	38
	加强对新生代企业家的培养引导，关心支持青年企业家成长，为青年创业者投身制造业提供更加优质高效的服务。
	团市委、市工商联

	实施人才评价“多元”计划
	39
	探索下放人才管理权限的有效方式方法，充分激发制造业企业在人才使用评价中的积极性、主动性。
	市人才工作局、市工业和信息化局、市人力资源社会保障局

	
	40
	坚持市场导向，探索以薪酬作为衡量制造业人才紧缺程度的主要指标，制造业优秀紧缺人才可参照高层次人才享受相关待遇。
	市人力资源社会保障局、市人才工作局、市工业和信息化局

	
	41
	推动向有关主管部门、行业协会下放职称评审权，探索我市符合条件的大型制造业企业开展职称自主评审，树立大型企业自主评审典范。
	

	
	42
	鼓励用人单位和社会培训评价组织开发先进制造业技能类行业企业评价规范。
	

	
	43
	积极推动多元评价主体的职业技能等级认定工作，按“企业—技工院校—社会评价组织”三步走推进职业技能等级认定的开展。
	

	
	44
	开展以国家职业资格职业工种为主的企业生产岗位技能人才自主评价，积极推荐符合条件的制造业龙头骨干企业参加省技能等级认定试点。
	

	
	45
	鼓励高技能人才参加工程技术职称评审，贯通高技能人才与工程技术人才职业发展通道。
	

	实施人才引育主体“激活”计划
	46
	完善以企业为主体的人才引育机制，充分发挥市场在人才资源配置中的决定性作用，进一步提升制造业人才资源配置效率。
	市人力资源社会保障局、市人才工作局、市发展改革局、市科技局、市工业和信息化局、市政务服务数据管理局

	
	47
	落实《江门市关于加快人力资源服务业发展实施意见》，按照“一园多区、离岸服务”总体布局，逐步构建市场化、专业化、信息化、产业化、国际化的人力资源服务体系，打造粤港澳西翼人力资源服务产业园，为我市制造业引育人才提供强有力的专业保障。
	

	
	48
	建设智慧型人力资源服务云平台和生态系统，构建“互联网+”人力资源服务网络体系，打造线上公共服务平台，定期发布江门人力资源服务行业发展报告、人力资源服务指数报告，提高人力资源服务的针对性、便捷性、有效性。
	

	
	49
	建立全市人才数据库，强化大数据分析应用，对制造业重点人才实现人才“一人一档”精准管理和服务，全面掌握制造业高层次人才、专业技术人才、技能人才等各类人才队伍的结构、层次变化情况，掌握人才分布和人才流向，为我市引进制造业人才提供数据支撑。
	

	
	50
	鼓励事业单位发挥绩效工资分配激励导向作用，将待遇分配与绩效考核结果挂钩，向承担国家和省重大专项、关键核心技术等攻关任务和做出突出贡献的创新团队、技术骨干人才倾斜。
	


注：责任单位排第一位的为牵头单位，其他为配合单位。



