就业见习业务指南

一、政策依据

《广东省人民政府关于印发广东省进一步稳定和促进就业若干政策措施的通知》（粤府〔2020〕12号）、《江门市人民政府关于印发江门市进一步做好稳定和促进就业工作实施方案的通知》（江府〔2020〕17号）。

二、备案审核

（一）见习单位应做的工作

    各类用人单位可登陆江门市人力资源和社会保障网上服务平台（https://rsfw.jiangmen.cn/Jmqyfwpt/index.do），发布招聘见习岗位信息，招用见习人员时，及时签订见习协议，购买人身意外保险，同时在网站登记备案。

（二）见习人员应做的工作

    见习人员应在见习前，登陆微信-小程序-五邑人社-就业创业-失业登记，办理失业登记。

（三）各市（区）人力资源社会保障部门应做的工作

    各市（区）人力资源社会保障部门应登陆企业用工及人力资源服务平台信息系统（http://19.120.100.24:7001/Jmrlzy/index.do），及时对见习单位的招聘岗位信息、备案资料、见习补贴申请等情况进行审核。

三、补贴对象

对组织毕业2年内高校毕业生和16-24岁失业青年参加就业见习的各类用人单位。

四、补贴标准

按我市月最低工资标准每人每月给予就业见习补贴，符合条件的落实见习留用补贴(一次性发放3000元/人）。
五、补贴项目

（一）就业见习补贴

补贴对象：符合条件的用人单位（劳务派遣单位除外）。
申请条件：（1）用人单位组织毕业2年内高校毕业生或16-24岁失业青年参加就业见习；（2）每月按不低于我市最低工资标准对见习人员支付工作补贴。
补贴标准及期限：每人每月按我市最低工资标准给予补贴，补贴期限最长不超过12个月。
申请材料：（1）见习协议书；（2）身份证；（3）毕业证书（以毕业2年内高校毕业生身份享受时提供）；（4）见习单位发放补贴明细账（单）；（5）人身意外保险；（6）单位银行账户。
申请说明：补贴对象应于见习结束之日（实际见习时间不少于3个月）起1年内，向所在地人力资源社会保障部门提出补贴申请。

特别情形：对2020年12月31日前，见习期未满与高校毕业生签订1年以上劳动合同并按规定缴纳1个月以上社会保险的用人单位，可一次性给予剩余期限见习补贴（见习期限以见习协议书为准，最长不超过12个月，实际见习时间不得少于3个月，受理截止期限为2020年12月31日。高校毕业生在见习期限结束前离职的，补贴期限以其实际在见习单位工作月数为准）。
（二）见习留用补贴

补贴对象：符合条件的用人单位（劳务派遣单位除外）
申请条件：（1）见习单位在见习结束后（实际见习时间不少于3个月）留用见习人员；（2）与其签订1年以上劳动合同并按规定缴纳6个月以上社会保险费。
补贴标准及期限：每人3000元的一次性补贴。
申请材料：（1）见习协议书；（2）身份证；（3）毕业证书（属毕业2年内高校毕业生的需提供）；（4）见习单位发放补贴明细账（单）；（5）劳动合同；（6）单位银行账户。已申请过见习补贴的，可仅提交劳动合同。
申请说明：补贴对象应于有关人员稳定就业满6个月之日起1年内，向所在地人力资源社会保障部门提出补贴申请。本项补贴与吸纳就业类补贴、招工补贴不得同时享受。
六、申请流程

我市就业见习补贴、见习留用补贴通过在江门市人力资源和社会保障网上服务平台进行线上申请，具体的申请流程如下：


企业/个人注册并登录江门市人力资源和社会保障网上服务平台


（网址：� HYPERLINK "https://rsfw.jiangmen.cn/Jmqyfwpt/index.do" �https://rsfw.jiangmen.cn/Jmqyfwpt/index.do�）。





点击“优惠补贴”





点击“新增补贴申请”





选择相应的补贴项目，填写基本信息，上传所需材料，提交至属地人社部门。





审核





返回修改，重新提交








按照短信内容，携带齐资料到指定场所进行现场确认。
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流程结束，等待发放








