
附件2:

2021年XX市XX县（市、区）

XX项目实施方案（模板）
项目名称：

项目金额：

主管单位：

实施（承担）单位：

联 系 人：

联系电话：（办公电话、手机号都要填）

填制日期：2020年 月  日

一、基本情况

简介项目立项的指导思想、原则及政策依据，项目的目的及意义，实施的可行性和必要性，子项目数量，建设地点等。包括原来各处室实施方案中：项目基本情况、项目概况、项目概述、项目的可行性、指导思想、项目的必要性、项目实施（承担）单位基本情况、项目实施的意义、项目建设地点、项目背景、项目现有的基础条件、项目基本信息等。上述内容可整合为基本情况，项目比较简单、内容不多的把项目概况介绍清楚即可，内容较多的可以分层次写。

（一）第一个情况

第一个情况

（二）第二个情况

第二个情况

……
二、项目内容

概述项目要做的具体事项、建设规模等。可以和目标任务有一些交叉，相对而言项目内容概括性比较高，目标任务则比较详细。内容较多的建议分层写。

（一）第一个内容

第一个内容

（二）第二个内容

第二个内容

……
三、支出预算

概要介绍支出预算编制依据，主要支出方向和支出分类数字，填写一个固定格式的“附件1：项目支出预算明细表”。

四、支出进度计划

按项目实施计划编制支出进度计划，市县统筹实施项目原则上应不晚于3月份启动实施，当年底之前实施完毕，部分项目确需跨年度实施的，须予以特殊说明。
五、目标任务与绩效目标

（一）目标任务

概述项目的主要目标任务，实施进度时间安排，质量要求等（如果比较多可分层描述）。

1.目标任务1
2.目标任务2

……
（二）绩效目标

填写一个固定格式“附件2：项目绩效目标表”。

目标任务与绩效目标和项目内容可以有一些交叉。但目标任务与绩效目标更详细具体和量化。
六、保障措施

说明项目实施的组织管理方式，机构人员分工和责任落实，实施程序，适用的主要管理制度，质量进度控制和台账统计报告方面的要求，项目实施过程的监督管理措施和办法等。

七、结项方式

明确什么时间，由谁组织，采用何种方式验收或结项（如：结项验收形成验收报告，督查/检查/考核形成检查督查/检查/考核报告，项目实施完成后进行总结形成项目实施情况总结，项目实施完成后/或年终开展绩效评价形成绩效评价报告，其他方式）。

附件：1.项目支出预算明细表（格式）

      2.项目支出绩效目标表（格式）
附件1：
	项目支出预算明细表（格式）

	单位：
	项目名称：

	序号
	支出科目
	数量
	单价
	金额(元)
	备注（计算过程或说明）

	
	（计算说明）
	如：次/天/人数
	计算标准
	数量×计算标准
	

	合计
	—
	—
	0 
	

	1
	办公费
	
	
	
	

	2
	印刷费
	
	
	
	

	3
	咨询费
	
	
	
	

	4
	手续费
	
	
	
	

	5
	水费
	
	
	
	

	6
	电费
	
	
	
	

	7
	邮电费
	
	
	
	

	8
	物业管理费
	
	
	
	

	9
	差旅费
	
	
	
	

	10
	因公出国境费用
	
	
	
	

	11
	维修（护）费
	
	
	
	

	12
	租赁费
	
	
	
	

	13
	会议费
	
	
	
	

	14
	培训费
	
	
	
	

	15
	公务接待费
	
	
	
	

	16
	专用材料费
	
	
	
	

	17
	劳务费
	
	
	
	

	18
	委托业务费
	
	
	
	

	19
	公务用车运行维护费
	
	
	
	

	20
	其他交通费用
	
	
	
	

	21
	其他商品和服务支出
	
	
	
	

	22
	办公设备购置
	
	
	
	

	23
	专用设备购置
	
	
	
	

	24
	大型修缮
	
	
	
	

	25
	信息网络及软件购置更新
	
	
	
	

	26
	公务用车购置
	
	
	
	

	27
	其他支出
	
	
	
	

	说明：1.数量难以确定的支出项目，可不填数量、单价，直接填写预算金额。
      2.单一费用较集中的，应说明或另表列示支出内容。如大部分用于委托业务费、培训费、

购置费等。
      3.其他支出超过项目预算总额10%需要详细说明支出内容。


附件2：
项目支出绩效目标表（格式）

单位：                        项目名称：
	绩效目标
	实施期目标（跨年度项目需填写，当年度项目不需填写）
	当年度目标*
	填写说明

	总体目标
	
	开展农业创业创新人才和农业农村干部培训，提升农村实用人才带头人、高素质职业农民、农业科技推广人才、科技特派员、“三农”工作队伍素质能力。整个项目培训不少于3560人。
	根据项目资金设立（或政策意图）的初衷，概括性描述该项目资金安排后应达到的总体目标和效果（总任务、总要求、总产出和总效益）。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	实施周期指标值
	当年度指标值
	

	产
出
指
标
	数量指标*
	举办XX培训班
	
	3期
	对目标任务用指标值进行量化描述，确实无法量化的指标值可采用定性表述。如：举办XX培训班，3期；培训人数，120人。

	
	
	培训人数
	
	120人
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	质量指标*
	培训学员合格率
	
	≧98%
	对目标任务的质量要求（标准）进行量化描述，确实无法量化的指标值可采用定性表述。如：培训学员合格率≧98%。

	
	
	
	
	
	

	
	时效指标*
	完成时限
	
	2020年10月31日前
	对目标任务的完成时间进行量化描述。如：完成时限，2020年12月31日前。

	
	
	
	
	
	

	
	成本指标*
	XX培训班培训费支出
	
	XX≦
	对资金支出成本控制进行量化描述。确实无法量化的指标值可采用定性表述。如：XX≦项目成本支出

	
	
	
	
	
	

	效
益
指
标
	经济效益指标
	
	
	
	商事活动类项目可填写。部门职能（行政管理）类项目不产生直接经济效益的可不填写

	
	
	
	
	
	

	
	社会效益指标*
	农业科技进步贡献率
	
	≧80%
	反映项目实施后产生的社会效益，无法量化的指标值可采用定性表述。如提高管理能力

	
	
	全省重大农产品质量事故
	
	0
	

	
	生态效益指标
	主要农作物化肥利用率
	
	≧40%
	涉及污染监控整治管理类的项目选填，不涉及的项目可不填写。如：主要农作物化肥利用率≧40%

	
	
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	持续政策资金保障程度
	
	高
	反映项目完成后，后续政策、资金保障程序，以及管理机制（人员机构）因素完善水平。

	
	
	管理机制
	
	比较完善
	

	
	服务对象满意度指标
	受训学员满意度
	
	≧98%
	对目标任务用指标值进行量化描述，确实无法量化的指标值可采用定性表述。

	
	
	
	
	
	

	说明：1.*是必填项，产出指标4个二级指标必填写。效益指标可选填其中某几个指标。
      2.红色字体的内容为举例，其中部分三级指标和指标值来源于不同一项目



